Sehr geehrte Kolleginnen und Kollegen,

das Team der Krisenseelsorge im Schulbereich (KiS) der Didzese Regensburg braucht
Verstarkung durch neue Mitarbeiter/-innen.

Informationen Uber das Arbeitsfeld und die Aufgaben von KiS Regensburg bietet die
Homepage der Schulpastoral Regensburg www.schulpastoral-regensburg.de unter der
Rubrik "Krisenseelsorge". Dort finden Sie auch die Namen und Fotos der derzeitigen
Mitarbeiter/-innen.

Sollten Sie Interesse an einer Mitarbeit haben und eine oder mehrere der folgenden
Kriterien erflllen, so wirden wir uns Uber eine Bewerbung von Ihnen sehr freuen:

» Zugehorigkeit zur Berufsgruppe der Priester, Diakone, pastoralen Mitarbeiter/-
innen, Religionslehrer/innen im Kirchendienst oder staatlichen Lehrkréafte mit Missio
canonica

Unterrichtstétigkeit an einer Schule im Gebiet der Di6zese Regensburg
Alter: ab ca. Mitte 30

mindestens 5 Jahre Berufserfahrung

Bereitschaft zu Akuteinsatzen, Fortbildungstéatigkeit und der organisatorischen und
fachlichen Mitarbeit im KiS-Team

Teilnahme an den dibzesanen Teamtreffen (ca. 3 pro Jahr)

» Mitarbeit im KiS-Team fur mindestens drei Schuljahre nach Abschluss der
Weiterbildung
» Verfugbarkeit fur dienstliche Aufgaben und Einsatze

Die bayernweit einheitliche Weiterbildung in zwei Modulen zu je einer Woche qualifiziert
Sie fur eine Mitarbeit im KiS-Team. Die Kosten einschl. Fahrtkosten hierflr tragt die
Diozese Regensburg.
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Die Ausschreibung finden Sie detailliert in FIBS unter:

1. Woche: https://fibs.alp.dillingen.de/lehrgangssuche?container id=432886
2. Woche: https://fibs.alp.dillingen.de/lehrgangssuche?container id=433270

Weiterbildung zum Mitarbeiter/zur Mitarbeiterin in der "Krisenseelsorge im
Schulbereich".

Bitte klaren Sie - einstweilen mindlich - im Vorfeld mit Ihrer Schulleitung ab, ob diese einer
Freistellung fir diese Weiterbildung zustimmen wirde sowie nach deren erfolgreichem
Abschluss mit méglichen Einsatzen an anderen Schulen grundsatzlich einverstanden
ware. (Einsatze wahrend der Unterrichtszeit missen auch jeweils am betreffenden Tag
nochmals von der Schulleitung genehmigt werden. Das grundsétzliche Einverstandnis
vorab ist nur die Voraussetzung, um tUberhaupt in diesem Feld tatig sein zu kénnen.)

Bewerbungen werden bis 22.05.2026 erbeten in Form eines

kurzen Bewerbungsschreibens mit Begriindung Ihrer Motivation und evtl.
Vorkenntnissen oder Erfahrungen bzgl. der Thematik "Tod und Trauer" sowie des
ausgefulliten Bewerbungsbogens per Email an:

Marion David, marion.david@bistum-regensburg.de

Die Entscheidung Uber eine Teilnahme wird nach einem Auswahlgespréach mit der
zustandigen Referentin fur Schulpastoral, Ulrike Nubler, sowie der
KiS-Ditzesanbeauftragten, Marion David, getroffen.
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